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A Szegedi Szent Benedek School of Business Technikum
(OM azonositdja: 203366)
fenntartdi értékelése
az intézmény 2023/2024. tanévben végzett

neveld-oktaté munkajardl

A Magyar Bencés Kongregacié Pannonhalmi Féapatsdg, mint a Szegedi Szent Benedek School of Business
Technikum fenntartdja a szakképzésrd!l sz6l6 térvény végrehajtasardl szél6 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
04. § (1) (f), (g), (2) - (3) alapjan, miszerint:
.f) négyévenként legalibb egy alkalommal ellendrzi a szakképz8 intézmény gazdalkoddsat,
miikédésének térvényességét és hatékonysigat, a szakmai munka eredményességét, a szakképzd
intézmény gyermekvédelmi tevékenységét és a tanuldbalesetek megelézése érdekében tett
intézkedéseket,
g) értékeli a szakképzb intézmény szakmai programjaban meghatdrozott feladatok végrehajtasat
és az oktatéi munka eredményességét.
(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgatdt arra, hogy a
szakképzé intézmény tevékenységérdl atfogé mdédon beszamoljon.
(3) A fenntarté a honlapjan, annak hidnyiban a helyben szokdsos médon nyilvdnossagra hozza
a szakképzd intézmény munkdjival bsszefiiggs értékelését.”
a 2023/2024. tanévben ellendrizte és értékelte az Intézmény munkéjat, melynek megéllapitdsait ezlton teszi
kozzé.
Az intézmény megkiildte a 2023/2024. tanévre vonatkozé beszamoldjit a szakmai program végrehajtasardl

és az intézményben foly6 szakmai munkardél.

A fenntartdi értékelés:

— az éves intézményi beszamold,

—  értekezletek (személyes jelenlétet igényl és online egyarant),

— a tanév folyaman megkiildott intézményi dokumentumok,

— az intézményben végzett fenntartdi eseti ellendrzések,

— az intézményben végzett helyszini latogatdson tortént személyes interjik és megfigyelések és
tapasztalatok, valamint személyes kapcsolattartas

alapjan készult.

A fenntartéi ellendrzés - értékelés teriletei:
— az intézmény gazdalkodasa
— a mikodés szabélyozottsiga
— a szakmai munka eredményessége, hatékonysaga
— gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

— tanuldi- és gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések

telefon: +3696 570 202 emuail: iskolafenntarto@osb.hu  internel: www.pannonhalmifoapatsag.hu  c¢im: gogo Pannonhalma, Var 1.
Pannonhalmi Féapatsdg |SKOLAFENNTARTO FOIGAZGATOSAG
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Megallapitasok, értékelések

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény részben o6nélléan gazdilkodik a fenntarté &ltal jovéhagyott koltségvetés keretein belil,
gazdalkodéssal kapcsolatos tevékenysége a jogszabalyi eldirdsoknak és a fenntartdi elvardsoknak megfelelden
torténik. Gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységét a fenntarté folyamatos irdnyitdsa és feliigyelete mellett
végzi a fenntarté valamennyi intézményében egységesen hasznalt informatikai rendszer hasznélataval. A
koltségvetési adatszolgltatasok a jogszabély altal el8irt hataridSre és formaban elkészitésre keriltek.

A gazdalkodasra, miikodésre vonatkozé szabalyzatokkal rendelkezik az intézmény. A fenntarté folyamatos

felligyeli az intézményben folyé gazdalkodast.

A miikodés szabalyozottsaga

Az intézmény alapdokumentumai - Alapité Okirat, SZMSZ, Szakmai Program, Eves munkaterv, Hazirend -,
a hatélyos jogszabélyoknak megfelel8en készilltek, és rendelkeznek az el6irt legitiméciéval.

A Szakmai Program az Alapité Okiratban meghatarozott és a hatélyos Miikédési engedélyben szerepld
szakképzési alapfeladatra vonatkozéan késziilt. A szakmai dokumentumokat 2023/2024. tanévben a
jogszabalyi valtozdsokat kdvetve attekintették, aktualizaltak.

A hatalyos nyilvantartasba vételi hatdrozat és miikddési engedély rendelkezésre all.

Az intézmény az &ltala haszndlt tanlgyi nyilvantartasokat vezeti, a KRETA-t hasznilja. A KRETA minél
pontosabb és naprakészebb vezetése érdekében a kévetkezd tanév sordn is kiemelt vezetdi és fenntartdi
ellendrzési feladat lesz annak rendszeres célzott ellendrzése. Az adatkezelés a tanuldk és az alkalmazottak
esetében is az intézményi szabdlyozasnak megfeleléen torténik.

Az osztilyok, csoportok szervezése a jogszabélyoknak megfelel.

Az iskola érettségi utani 2 éves szakképzéssel foglalkozik. A 2023/24-es tanév az el6z6 évek tapasztalatainak
megfelelden a 2020-ban bevezetett szakképzési rendszert érintd valtozasok szerint zajlott. Idén is kiemelt
figyelmet kellett forditaniuk az dgazati alapoktatds hatékony megszervezésére, mivel tanuldik mér az elsd
félév lezarasakor az agazati alapvizsgakon mérették meg tuddsukat. Szintén nagy hangsilyt fektettek a
megvaltozott szakmai vizsgaztatisra, a vizsgabizottsdgok Osszetételére és az egyes feladatkorok pontos

meghatarozésara. A 2023/2024. tanév mar az eléz8 tanévben bevezetett minéségirdnyitasi rendszer alapjan
zajlott

Intézmény személyi feltételei

Oktatok Oktatdk Megbizassal Egyéb alkalmazottak
Teljes allas részallas foglalkoztatottak
16 6 7 6 13 f6 7 f6

Oktatok elémenetele, tovabbképzési programok

Az oktatéknak négyévenként legaldbb hatvan 6ra tovibbképzésben kell részt venniiik. A szakirdnyd
oktatdsban oktatott tantdrgy oktatéjanak tovabbképzését elsésorban villalati kornyezetben vagy
képzékozpontban kell teljesiteni.
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Fontosnak tartjak a kollégak tovabbképzését, folyamatosan figyelik a lehet&ségeket.
A 2023/2024. tanévben 16 oktatd vett részt tovabbképzésen.

Intézményben megvalésult beszerzések

A 2023/24-es tanévben az aldbbi beszerzések valésultak meg:
1. Samsung UE 65 Smart LED TV + falikonzol 3db

2. Samsung UE 65 AU7022KXXH TV 3 db

3. Samsung UHD Smart TV, HAM konzol

Szakmai vizsgak

vizsgara jelentkezettek vizsgan nem jelent meg sikeres vizsgat tett vizsga
létszama tanuldk létszama tanuldk létszama atlag
163 11 148 82,14

A 2023/2024 tanév fé6bb munkatervi célkitiizései kivétel nélkil megvaldsitasra keriiltek az intézményben.

A 2023/2024 tanév kiemelt feladatai
—  Min8ségbiztositasi rendszer hatékony bevezetése, miikddtetése
—  Félévente minden oktaténal 2 alkalommal torténd dralatogatasa
—  Projektekkel bovitett tanmenetek alkalmazasa
— Iskolai szintli projekt napok lebonyolitdsa
—  Szakmai projektek lebonyolitisa
—  Munkakézdsségi értekezletek havi rendszerességli megtartasa
—  Csapatépitd programok
—  Unnepségek megtartasa
—  Szakmai programok, kirdndulasok
—  Szakmai versenyek

—  Lelki programok

Intézményi létszamok alakulasa a 2023 /2024 tanévben

Intézmény Létszamok Sikeres adgazati Sikeres szakmai Létszamok
osztalyai 2023.10.01 vizsgat tett vizsgat tett 2024.06.16.
398 153 148 203

Tanulék eredményeinek altaldnos bemutatasa

Osztil Tantérevi Bukott
szté antargyi
Osztaly i y o, gy/ tanuldk
tanulméanyi atlaga dicséretek szdma 3
szdma
4,24 85 35
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Versenyek:

0SZTV Gazdalkodas és menedzsment agazat Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

Szamitégépes konyvelés és analitika készitése
projektfeladat (kozponti)

Elektronikus bevallas gyakorlata
projektfeladat (kozponti)

Teljesitmény %

Teljesitmény %

52,29

61,86

Kiemelkedo6 tanuloéi teljesitmények

A két nappalis évfolyamukbdl egy-egy csapat indult a Pénziigyi Junior Klasszis versenyen.

OSZTV Informatika és tavkozlés agazat, Szoftverfejlesztd és-teszteld technikus

Tanulé Elért szazalék
sorszama

1. 85.33 %
2. 74,67 %
3. 74 %
4. 72,67%
5. 69,33 %
6. 65 %
7. 65 %
8. 64,67%
0. 60,67%
10. 58%
11. 55%
12. 52%
13. 50%
14. 49,33%
15. 48%
16. 46,67%
17. 45.33%
18. 43%
19. 41 %
20. 39%
21. 39%
22, 37 %
23. 36 %
24. 35 %
25. 34,67 %
26. 33 %
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Tanulé Elért szazalék
sorszama
27. 30 %
28. 27,33 %
0SZTV Informatika és tavkoziés agazat, Informatikai rendszer -és alkalmazas iizemeltetd technikus
Sorszam Elért szazalék 7. 57.33 %
1. 78,67 % 8. 52,67 %
2. 72,67 % 9. 50 %
3. 68,67 % 10. 48 %
4. 68,67 % 11. 47.33 %
5. 62,67 % 12. 34,67 %
6. 60 %

Euroskills IT 2025 verseny online valogat6 400 f6 indul6 versenyzé koziil az alabbi
eredményeket érték el tanuléink

Sorszam Elért helyezés
1. 27.
2. 08.
3. 145.
4. 167.
5. 177.
6. 181.

OSZTV Kozlekedés és szallitmanyozas agazat, Logisztikai technikus
Sorszam Elért szazalék
1. 60 %

2. 60 %
3 62,5%
4 60,5%
5. 59 %
6. 56,5%
7 54%

8 44%

9 43%
10. 45%
11. 30%
12. 30%
13. 32%
14. 34,5%
15. 23%
16. 21%
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Sport agazat
Sorszam Sportag Elért eredmény
1. Szent Benedek labdar(gd kupa 2. helyezés

Eurdpa és Vilagbajnok Varséban egyéni 4.
2. Fitkid sportagban hely, csapat 1. hely, és duo 1. helyet szerzett a
Vildagkupén

CET Kupa amatér Tollaslabda
3. verseny Paros A felndtt 2. helyezett
korosztaly

Megye 1 football Alséhaz hel "
. 1.nelyeze
4 Hédmezévasarhelyi FC Y

Megye 1 football csapat hel "
. .helyeze
> Bordény SK ey

bal 1 jobb 2 hely; Felndtt -85kg bal
6. Szkander Nemzetei Donté U23 ‘a 1Jonh 2 ?y ene bKe bal 3
jobb 6. helyezés

7. nemzeti bajnoksag |. 8. helyezett

11.helyezés
Nemzetkozi kaniowi torna
Prague International tournament

7.helyezés

Kompetencia eredmények alakulasa az el6z6 tanév és mostani tanévben

Az intézmény esetében nem relevéans, érettségi utani képzést folytat.

Munkako6zosségek
Jelenleg 6 munkakdzosség miikodik az intézményben:
1. informatika,
2. turisztika,
3. pénzigy,
4. sport,
5. logisztika,
6. kisgyermekgondozé munkakdzosségek

Pedagogiai folyamatok
Tapasztalatok, javaslatok egyéni tanrend szerint tanuldk, a SNI didkok iskolai nevelésével-oktatasaval
kapcsolatban
— Az SNI-s tanuldkat jol kezelték, idénként azért akadtak problémaéik egy-egy tanuld esetében.
— A didkok tobbnyire jé szinvonalon teljesitették az eldirt kovetelményeket az eredményes
felkészitésnek kdszdnhetden, és ez a vizsgaztatas alkalmaval is megmutatkozott,
Tervezés — megvalésitas — ellendrzés — értékelés — korrekcié megval6suldsa a pedagégiai folyamatokban
— A 2022/2023 tanév végén tdbb oktaté is elhagyta az iskolat, és ij kollégakat is kaptak,
ezért az & szerepiik kezdetben a rendszerrel valé ismerkedés volt. Egy rovid idészak utan
mar teljes mértékben részt vettek a tervezési és megvaldsitasi folyamatokban, amelyek az
el6z6 évi szinteknek megfeleléen valdsultak meg.
— A munkakézosségek tagjai folyamatosan arra torekedtek, hogy tdmogassak a didkok és

egymas munkajat.
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Projektoktatas tapasztalatai
Orémmel tapasztaltdk, hogy a didkok nem csak a kotelezd, a tananyag részét képezd
projekteket hajtottdk végre, de szivesen vettek részt az év folyaman lebonyolitott egyéb
iskolai projektekben is.
A szakképzésben kulcsfontossagii a projektekben valé sikeres részvétel képessége, mivel a
jov8ben ritkan fognak énalléan dolgozni. A munkaaddk azt varjék el, hogy csapatmunkara

alkalmasak legyenek. Az iskola oktatdi ezt a képességet igyekeztek benniik erdsiteni.

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Tanéran kivili tevékenység
— A projektnapok keretében a didkokkal kdzdsen elldtogattak kiilonbozé programokra, amelyek
kapcsolédtak az egyes adgazatokhoz. llyen alkalmak voltak példaul, amikor elmentek az
Evosoft-hoz, a Lézerkozpontba, a Media Markt-ba és az Euronics-ba. Ezeken kivil, fdleg az
év vége felé voltak egyéb kozosségépité programokon is.
—  Tovabbi tanéran kivili tevékenység volt még a Mercedes-Benz gyar latogatasa, Szakmai
napok az Agéraban, Alldsborzén valé részvétel.
Magatartasi, fegyelmi helyzet, a tanuléi mulasztassal kapcsolatos tapasztalatok
— Az év folyamén a didkok koziil néhanyan prébéltak kikerilni a tandrakon val6 részvételt.
Erre a jov8ben nagyobb figyelmet kell forditani, és az oktatdi karon beliil nagyobb egyetértést
és egységes fellépést kell megvaldsitani.
Iskolai rendezvényeken valé részvétel
—  Legalabb 85%-ban minden osztaly részt vett minden programon.
Szaktargyi felzarkéztatas, tehetséggondozas
— Az gazati alapvizsgék és a szakmai vizsgak eltt is folyamatosan konzultdltak tanuléikkal,
akdr személyesen, akéar online. Ennek a médszernek a segitségével sikeriilt a gyengébb
tanuldkat is a lehet8ség szerint felzarkéztatni. A tanuldk nagy szamban vették igénybe ezeket
az alkalmakat.
Eredmények
A tanulmanyi eredmények:
— A tapasztalat pozitiv, a 13. évfolyamon, a tanuldk sikeres dgazati alapvizsgat tettek.
— A 14.évfolyam tanuldk nagy része sikeres zarévizsgat tett.
A lemorzsolédas az intézmény jellegénél fogva magasabb, a 9-13. évfolyamos képzéshez képest, mert a
tanulék jelentds része felndttként az iskola mellett munkat vallal.
A szakmai vizsgdk tapasztalatai
Az eléz6 évekhez képest sikeriilt megemelniiik a szakmai vizsgak eredményességét. A didkok
hozza4llisa példamutaté volt, és az oktatékon is latszott a maximalis igény a sikeres vizsgara

valé felkészitésre.

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés
A kezd$ kollégak beilleszkedése nem mindig tortént zokkendmentesen, de elmondhaté, hogy az év végére
mindenki megtaldlta a helyét a kdzdsségen beliil.
Belsd tudismegosztés az intézményben folyamatos volt, hiszen segitették egymds munkajat
tananyagokkal és informaciéval, de ennek rendszerszintii kidolgozasa és megval6sitasa az elkévetkezd
évek feladata lesz.
Informaciéaramlas az intézményben biztositott volt, minden fontos informacié eljutott a megfeleld iddben

a megfelelé helyre a feladatok hatékonyabb elvégzése érdekében.
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Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az iskola partnerségi kapcsolatban all kiilonbozd cégekkel, valamint a miikodését meghatarozé éllami

hivatalokkal, kamaraval, vizsgakdzponttal, a féapatsag altal fenntartott iskolakkal.
A pedagoégiai munka targyi és személyi feltételei biztositottak.

A tantervi szabalyoz6é dokumentumokban (KKK, PTT) megfogalmazott elvarasoknak és a szakmai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
A tanév értékelése 2023/2024:
—  Sikeres, szép vizsgaeredményekkel zartdk a 2023/2024. tanévet
— JovBbeni célok: szilkség van a munkakdzosségek kozotti egyittmilkodés fejlesztésére. Didkok
motivalasara, hogy minél érdeklédébbek legyenek az adott szakma irdnt. Tobb lehetéséget kell
biztositani szdmukra a versenyeken valé részvételhez. A belsd tananyag megosztast is sziikséges
tovabb fejleszteni.

Lelki programok
A 2023/2024. tanévben a hitéleti munka a korabbi év szakmai tapasztalataira épitve kerilt
megtervezésre és lebonyolitasra.
A tanuldk felndttként, érettségi vizsga utan keriilnek az iskolaba.
A 13. évfolyamon a hitélet egy el6zetes tuddsméréssel kezdddott. A didkok kozill nagyon kevés a
keresztény értékrend(i, a keresztény értékrend irdnt érdekl8d8 tanuld, illetve nem rendelkeznek elzetes
hittan ismeretekkel. Ezért kiemelkedden fontos, hogy az elsé hénapokban, miutan megkezdddik a tanév,
bevezessék Gket a hitéletbe, megkezdddik a pre evangelizicié. Megtapasztalhatjdk az elsé érakon a
tanuldk, hogy a hittan sokkal szinesebb, izgalmasabb, érdekesebb, mint amit kordbban gondoltak, vagy
egyaltaldn nem is ismertek.
A 14. évfolyamon a 13. évfolyamon megkezdddott folyamat mér evangelizacié tiikrében telik, alkalmassa
vélnak a tanulék magasabb szinten is értelmezni a Szentiras Uzeneteit, képessé valnak mélyebb munkara.
A hittan 6rdkon alkalmazott médszertan, gyakorlatorientélt, tréning jellegii foglalkozas, azokon az
érakon, ahol hangsilyos az elmélet, ott a valasztott médszertan a frontélis oktatas - el6adds, melyek
interaktiv elemeket is tartalmaznak. Kiemelt figyelmet kaptak az egyhizi linnepek, események. Orai
keretek kozétt minden évfolyamon Szent Marton, Szent Miklés, Arpadhazi Szent Erzsébet, Maria
tisztelet, Szent Benedek feldolgozasra keriiltek. A tanérai programokon kivil szdmos hitéleti program
keriilt megrendezésre.
A tanulék nyitottak a gyakorlatorientalt hittan 6rak irdnt, illetve a pasztoralpszicholdgiai, moralteolégiai
témak feldolgozasara.
Kiemelten fontosnak tartja az iskola, hogy a jelenleg megujulé katolikus egyhaz a fiatal felnétt

alkalmazzanak.

A 2023/2024 tanév kihivasai, feladatai voltak

Teremkapacitds problémaja, drarendszervezés

Lemorzsolédas csokkentése

Nyari gyakorlat megszervezése szakképzési munkaszerzédéssel dudlis partnernél-szocialis, turizmus-
vendéglatas, kozlekedés és szallitmanyozas dgazatban

Mindségiranyitasi rendszer mikodtetése
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A kovetkezd tanév, idészak kihivasai, feladatai

A cselekvési tervekben véllalt belsé tuddsmegosztds megvaldsitasa

Oktatéknak tovabbképzések biztositdsa, 6sztonzés verseny felkészitésre.

Diskoknak minél tobb szakmai programra, kirdnduldsra, versenyre valé eljuttatds lehetdsége.

Rakdczi Szovetség palyazati lehetéségeinek igénybevétele

Nyertes Erasmus + pélyazat lebonyolitdsa oktatéi és didk mobilitas

Palyazati lehet6ségek folyamatos kutatdsa.

Kotelez6en mérendd szakképzési indikatorok a 2023/2024 tanévre vonatkozo6an

Tanulélétszam (2023.09.01.; 2023.10.01.; 2024.02.28.; 2024.06.14/21.)

Intézmény Tanulé Tanulé Tanulé Tanulé
osztalyai létszam |étszam létszam létszam
2023.09.01. 2023.10.01 2024.02.28. 2024.06.14.
406 408 (ebbdl 369 386 203
tanul6i (14. végzbs
jogviszonyban) évfolyam nélkal)

Az intézmény kezdd évfolyamara jelentkezok és felvettek szama és aranya
Intézmény kezdé évfolyamai Intézmény kezdd Intézmény kezdd Aranya
évfolyamara évfolyamara
jelentkezdk szama felvettek szama
259 259 100%

Tanulmanyi, kultu

ralis és sporteredmények

Versenyek Versenyre nevezettek
szama
Euroskills 6
OSZTV 63
Osszesen 69

Intézményi elismerések

Az iskola egy oktatéja ,Bencés oktatdsért” kitiintetésben részesiilt.

Szakmai bemutaték, konferencidk, szakmai rendezvények

2024. februdr 28. Kerekasztal szakmai beszélgetés

2024. november 29

. Erasmus disszeminacié

2024. aprilis 15. Szakmak napja projekt

Intézményi lemorz

solédasi mutatéd

jogviszony) (%)

(tanuldi +
felnéttképzési

jogviszony) (%)

(tanuldi +
felnottképzési

(tanuldi +
felnottképzési
jogviszony) (%)

Tanuldi

jogviszony (f8)

Feln6ttképzési
jogviszony (f6)

0Osszesen

technikum

11,5%

10,3%

23,1%




PANNONHALMI FOAPATSAG
AD 996

Intézményi neveltségi mutatok
—  Egy tanuléra juté igazolatlan mulasztasok szama: 2,48 dra

—  Tanév kozben kiosztott dicséretek szdma: 75

Sajatos nevelési igényii tanuldk aranya a teljes tanuléi létszamhoz viszonyitva

SNI tanuldék szama

SNI tanulék ardnya = P
tanuléi ésszlétszam

SNI tanulék ardnya = 31/ 369 X 100 = 8,4 %

Tanulébalesetek szama, aranya (ezen beliil 8 napon til gyégyulé balesetek szama, aranya

A 2023/2024. tanévben nem volt tanulébaleset.

Szakmai tovabbképzésen részt vevo pedagégusok szama, aranya
Tovabbképzésen részvevék létszama: 16 6

Arany: 59%

Szakértdi, szaktanacsadéi, vizsgaztatéi tevékenységet folytaté pedagdgusok szama, aranya a
teljes tantestiilet létszamahoz viszonyitva
Szakértdi, szaktanacsaddi, vizsgaztatdi tevékenységet folytatd oktatdk szdma: 17 f6

Arénya: 58 %

Intézményi innovacié bemutatasa
Nemzetkozi partnerkapcsolatok fejlesztése Erasmus program révén

Nemzetkozi szakmai gyakorlat Erasmus program révén

Erasmus programok

Erasmus+ 2023-1-HUo01-KA121-VET-000124841

Didkmobilitds 2023.10.18.-2023.10.31.

3 szakmacsoportbél (turisztika, informatika és tavkézlés, logisztika) 25 didk kéthetes szakmai gyakorlaton
vett részt Leptokarydban révid tavi didkmobilitds programban.

Erasmus+ 2023-1-HU01-KA121-VET-000124841

Oktatéi mobilitas - tandri tréning, 2023.10.25.-2023.10.31. Gorogorszag 12 f6

Hosszil tavii mobilitds 4 fé Gorogorszag majus 29- augusztus 29.

Szakos ellatottsag
Az intézmény esetén a szakos elldtottsdg minden szakmaban minden évfolyamon 100 %-ban biztositott
volt. Ez a kedvezd helyzet ugyanakkor csak a kollégak tilterhelésével, jelent8s szami tiléra biztositasaval

érhetd el. Komoly veszélyt jelent, hogy nem sikeriil Gjabb kollégdkat megfelelé szamban bevonni.
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Betoltetlen/iires allashelyek szama, oka, a probléma kezelése

10 éra/22 éra = 0,45 f6

Oka: Nincs megfelel6 végzettségli jelentkezd

Probléma kezelése: szakos tanar tiléraban végzi mindaddig, amig sikerdl betolteni az allast. Folyamatosan

prébélnak toborozni.

Személyi valtozasok az intézményben
Erkezb oktatdk szama: 10 f6
TAavozé oktatdk szdma: 11 f6

Ok: az oktatd kollégaknak hatarozott idére szélt a munkaszerzdése.

Vezetoi ellendrzések

2023/2024 tanév elsd félévében 6 oktaténdl tartott vezetdi ellendrzést (éraldtogatdst) a vezet8ség
2023/2024 tanév masodik félévében 6 oktaténal tartott vezetdi ellendrzést (6raldtogatast) a vezetdség
2023/2024 tanévben havi rendszerességgel ellendrizte a vezet6ség a Kréta szabalyos vezetését

2023/2024 tanévben az oktatdi értékeléskor késziilt cselekvési tervek ellendrzése

Az intézmény nyertes palyazatai
2023/2024 1 db Erasmus+

2023/2024 1 db Erasmus+ meghosszabbitas
2023/2024 1 db Rékéczi Szovetség palyazat

Infrastrukturalis fejlesztések, beruhazasok az intézményben
Flités korszer(sitése

Nyildszarék korszeriisitése

Fodém szigetelés

Szennyvizhal6zat rekonstrukcié

Melléképlilet feldjitas

Biifé kialakitasa

A fejlesztések kizarblagosan sajat intézményi forrasbél valésultak meg.

Egyéb valtozasok az el6z6 tanévhez viszonyitva
Kozosségégépitd programok szdma novekedett

Szakmai programok, lizemlatogatasok szdma novekedett
Dualis partnerekkel valé szorosabb egyiittmiikodés
Belsd tuddsmegosztas a kollégak kozott

Pélyaorientacids tevékenység kibdvitése a varos gimnaziumaival
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Osszegzés

mar elkezdett médszereket kellett kiegésziteni, tokéletesiteni. Ehhez a munkakozosségek havi
rendszerességgel egyeztettek. Az 4dgazati és a szakmai vizsga lebonyolitdsa eredményesen zarult.

A pedagbgiai munka lebonyolitidsihoz szilkséges feltételeket elSteremtették tovabba kényelmi
szolgéltatdsok javitdsdhoz kapcsolédd beruhdzasokat is megvaldsitottak.

A valtozé jogszabélyi kdrnyezethez valé alkalmazkodds és megfelelés eredményesen zajlott az idei tanévben
is.

Idegenvezetdi képzés tobb év utdn Gjra bevezetésre kerlilt, ahol minden tanulé sikeresen vizsgazott.

A 2023/2024. tanévben nagy hangsllyt fektettek a kdzdsségi élet felélesztésére, mind csapatépité mind
lelki programok tekintetében. Agazatonként szdmos szakmai (izemlatogatason, kirdnduldson vettek részt
a tanulék. Kiemelt céljuknak tiizték ki a munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelést ehhez szamos szakmai
partnerrel vették fel a kapcsolatot.

A tanévben tobb dgazatban szdmos versenyen indultak el tanuléik, de fejlesztend teriletiiknek tartjék a
kovetkezd tanévektdl a koliégak, valamint a tanuiék motivaidsdt minél tdbb szakmai versenyen vaié
részvételre.

Nagy kihivas volt idén is az dsszefiiggd szakmai gyakorlat megszervezése a dudlis partnerekkel.

Kiemelt céljuk, hogy iskolajuk korszerii a mai fiatalsdgnak megfeleld legyen és a legkorszeriibb technolégiak
alkalmazésaval el tudjak érni a lemorzsolédas csokkentését.

Legfébb feladatuk minden évben a beiskoldzas sikeressége. Ehhez interaktiv nyilt napokat tartanak, és

folyamatos marketing tevékenységet folytatnak egész év soran.
A Magyar Bencés Kongregécié Pannonhalmi Féapatsig a fentiek alapjan megéllapitja, hogy az intézmény az

alapité okiratban és a miikddési engedélyben rogzitettek szerint mitkodik, a 2023/2024. tanévben is eredményes

nevel6-oktatd munkat végzett.
Pannonhalma, 2024. augusztus 31.
y
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